
 

 

[IK4 Yenilik ve Düzeltmeler] 
A- Bordro Şablonu Yenilik ve Geliştirmeler. 

1. Kısa Çalışma Hesaplamaları 

Gereksinimler: 

a. Firma Kısa Çalışma Parametrelerinin Seçilmesi 

i. Firma işyeri bordro parametreleri tanımlarına aşağıda görülen parametreler eklenmiştir. 

 

ii. Parametre açıklamaları aşağıdaki görülmektedir. 

1. “Kısa Çalışma Hesapla”: Kısa çalışma yapılacak dönem için “Evet” olarak seçilmelidir. 

2. “Geçmiş 60 Gün Çalışma Kontrolünü Yap“: İlgili mevzuatta belirtildiği üzere personelin kısa 

çalışmadan yararlanabilmesi için Önceki 60 Gün Hizmet akdine tabii çalışmış olması şartı 

bulunmaktadır. Bu parametre “Evet” olarak seçilirse Personelin işe giriş tarihi kontrolü 

yapılmaktadır. 

3. “İlk 7 Gün Yarım Ücret Uygula”:‘Evet’ olarak seçilirseİlgili mevzuatta belirtildiği üzere Kısa 

Çalışmaya başlanan ilk 7 gün personele firma tarafından yarım ücret ödemesi yapılacak şekilde 

hesaplanmaktadır. 

b. İzin Tanımlarında ‘Kısa Çalışma’ izin türü tanımı 

1461 ve sonrası güncellemeler ile sistem varsayılan tanımlarına eklenecektir ancak daha önceki 

sürümlerde kullanmak için aşağıdaki gibi tanım yapılmalıdır. 
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c. Kısa Çalışma yapan personele izin olarak kısa Çalışma izni girilmesi 
Kısa çalışma yapacak personellerin hepsine izin olarak kısa çalışma izni girilmelidir. Örnek giriş aşağıdaki 

gösterilmiştir. 

 

d. Hesaplama Sonuçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Yemek ve Yakacak Yardımları 

a. 1456 ve sonrası versiyonlarda Ödeme ve Kesinti tanımlarına Yakacak ve Yemek yardımı tanımları 

eklenmiştir 

İlgili yardımlar mevzuatta tanımlanan bazı istisnalara tabii olması nedeni ile 2023 Kanuni 

Parametrelerinde gerekli istisnalar eklenmiştir. 

Yemek Yardımı Tanımı için gerekli bilgilendirme ve örnek altta verilmiştir. 

 

i. Bu alandaki Ücret Referansı varsayılan olarak günlüktür. 

ii. Bu şekilde personele Yemek Yardımı ödemesi eklendiğinde Tutar Oran / Değer alanına yazılan tutar 

Personelin Normal Çalışma Günü Puantajı ile çarpılarak Toplam tutar bulunur ve ilgili istisnalara göre 

hesaplama yapılır. 

iii. Eğer personelin çalışma gününden bağımsız bir toplam yemek bedeli eklenecek ise Ücret Refaransı alanı 

aylık seçilmelidir. 

iv. İşyerinde Hem Günlük Hem Aylık olarak Yemek Yardımı ödenen personellerin bulunması durumu için bu 

tanım coğaltılarak Günlük ödenenler için Günlük Yemek yardımı, Aylık ödenenler için Aylık Yemek yardımı 

tanımı kullanılarak Ek ödeme eklenmelidir. 

v. Aylık Ödenen yemek yardımlarında da istisna hesaplamaları personelin Normal Çalışma Günü ve Günlük 

istisna tutarlarına göre aynı şekilde hesaplanmaktadır. 

 



b. Personellere ilgili Yardımların Eklenmesi 

c. Hesaplama Sonuçları 

 

 



B- Mali Tablo Beyannameler ve Ticari Dinamik Veri Geliştirme ve Güncellemeler 

1. Kıdem Tazminatı Karşılık Hesaplamalar 

Kıdem tazminatı karşılıklarının personellerin seçilen aydaki Brüt Ücreti üzerinden hesaplanarak ilgili 

Muhasebe hesaplarının güncellenmesi amacıyla kullanılmalıdır. 

Her hesaplama için; 

• İlgili dönem Kıdem Tazminatı 

• Önceki dönem Kıdem Tazminatı 

• İlgili dönemde ödenen kıdem tazminatı  

 Verileri ayrı ayrı hesaplanmaktadır. 

a. Hesaplama yapılması



 

2. Hesaplama sonuçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C- PDKS kontrol ekranında uygulanacak plan tanımlarının gösterimi sağlandı. 

 

D- IK verilerinin dış kaynaktan aktarılması ile alakalı çalışmaya yönelik IK_GIRIS viewi oluşturuldu. 

E- İçeri aktarım profilleri üzerinden aktarımın yapılabilmesini sağlamak adına "İnsan Kaynakları Verisi Al" 

özelleştirilmiş formu oluşturuldu (İşlemler →Toplu İşlemler→İnsan Kaynakları Veri Al). 

• Aktarım işlemi kapsamında: personel kartları, firma iş yeri tanımları, işyeri personel tanımı, 

görev ve ünvan tanımları, personel kartı adres ve telefon bilgileri, bordro parametreleri, personel 

kart parametreleri, izin tanımları, ve işe başlama ve ayrılış hareketleri dış kaynaktan 

aktarılabilecekler. 

• Testlerin/Kullanımın yapılabilmesi için ekte paylaştığımız excel dosyası 

genişletilerek/değiştirilerek kullanılabilir.  

• Kullanımı ile ilgili örneklemeler ve notlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 



 

• Profil tanımında Ana tablo adı kısmında “IK_GIRIS” gelmiyor ise; Ana tablo adına elle “IK_GIRIS” yazılır 

 

 

• Tanımların yapılabilmesi için alan atamaları ekteki dosyada sunulmuştur. Kendi çalıştığınız veri dosyasına 

göre alan atamalarını değiştirebilir sabit değerler atayarak test edebilirsiniz. 

• Testleri 4.1.0.1461 ve üzeri versiyonlarda gerçekleştirebilirsiniz. 

Alan Atama Bilgilendirme Notları 

• Atamalarda SQLite destekli (CASE WHEN, IFNULL, CAST, SUBSTR vb.) ifadeler yazılabilir.  

• Öndeğer ataması yapılacak ise öndeğer sutunundan seçim yada giriş yapılması gerekiyor. 

• Kaynak tablo alanı ataması yapıldıysa ve öndeğer de girildiyse IFNULL ile birleştirilerek SQL  

ifadesi oluşturulur. 

• Kaynak tablo alan ataması yapılmadan öndeğer girildiyse o alan için sabit öndeğer geçerli olur. 

• Örnek Kullanım Şekilleri 

 
 

 

 



Alan Atamaları 

Hedef Tablo Alanlar Kaynak Tablo Alanlar 

VATANDAS_NO `TCKN  ̀
PERSON_TAKIP_NO `PERSTAKIPNO` 
ADI `AD` 
SOYADI `SOYAD` 
PERSON_KAYIT_DURUMU `PERSKAYITDURUM` 
BABAADI `BABASÌ  
ANAADI `ANASÌ  
DOGUM_YERI `DYERÌ  
DOGUM_TARIHI `DTARIH  ̀
CINSIYETI `CINS  ̀
NU_IL `NIL  ̀
NU_ILCE `NILCE  ̀
NU_SERI_NO `NSERÌ  
NU_CILT_NO `NCILT  ̀
NU_CUZDAN_VERILIS_TARIHI `AYRILISTARIH` 
SOSYAL_GUVENLIK_KURULUSU `SGKKURULUS` 
SSK_NO `SSKNO` 
ISYERI_TAKIP_NO ÌSYERTAKIPNO` 
SICIL_NO `SICILNO  ̀
CALISMA_DURUMU `CALISMA_DURUMU  ̀
SSK_GOREV_KODU `SSK_GOREV_KODU` 
ISLEM_NOKTASI_NO `NOKTA  ̀
ISTEN_AYRILIS_TARIHI `AYRILISTARIH` 
BANKA_ADI `BANKA_ADÌ  
BANKA_SUBE_NO `BANKA_SUBE_NO` 
BANKA_SUBE_ADI `BANKA_SUBE_ADÌ  
BANKA_HESAP_NO `BANKA_HESAP_NO` 
BANKA_IBAN_NUMARASI `BANKA_IBAN_NUMARASÌ  
OTO_ISYERI_PERSONEL_KAYIT "E" 
FIRMA_ISYERI_NO 5 
FIRMA_SUBE_NO `FIRMA_SUBE_NO` 
FIRMA_ISYERI_KODU ÌSYERIKODU` 
FIRMA_ISYERI_ADI ÌSYERADÌ  
ISYERI_KAYIT_DURUMU "O" 
GOREV_KODU `GORKOD  ̀
GOREV_ADI `GORAD  ̀
GOREV_KAYIT_DURUMU "O" 
GRUBU `GRUB  ̀
UNVAN_KODU `UNVKOD  ̀
UNVAN_ADI `UNVAD` 
UNVAN_KAYIT_DURUMU "O" 
TARIH `TARIH  ̀
HAREKET_KAYIT_DURUMU "O" 
TURU `TURU  ̀
AYRILIS_TARIHI `AYRILISTARIH` 
BASLAMA_TARIHI `BASLAMATARIH` 
REFERANS_NO `REFERANS_NO` 
GEREKCESI `GEREKCESÌ  
ADRES_ADI `ADRES_ADÌ  
ADRES_TURU `ADRES_TURU` 
ADRES_AD `ADRES_AD` 
ADRES_SOYAD `ADRES_SOYAD` 
ADRES_ADISOYAD `ADRES_ADISOYAD` 
ADRES1 `ADRES1` 
ADRES2 `ADRES2` 
ADRES3 `ADRES3` 
SEHIR `SEHIR` 
ILCE ÌLCE` 
VARSAYILAN "E" 



TELEFON_NO `TELEFON_NO  ̀
ALAN_KODU `ALAN_KODU` 
TELEFON_ADI `TELEFON_ADÌ  
ULKE_KODU `ULKE_KODU` 
DAHILI `DAHILÌ  
TELEFON_TURU `TELEFON_TURU  ̀
BORDRO_KAYIT_DURUMU `BORDRO_KAYIT_DURUMU  ̀
ILK_TARIH ÌLK_TARIH` 
SON_TARIH `SON_TARIH` 
ASGARI_UCRET `ASGARI_UCRET` 
UCRET `UCRET  ̀
UCRET_DOVIZI `UCRET_DOVIZÌ  
UCRET_NET_BRUT `UCRET_NET_BRUT` 
UCRET_TURU `UCRET_TURU  ̀
IKRAMIYE_ORANI ÌKRAMIYE_ORANÌ  
IKRAMIYE_PERIYODU ÌKRAMIYE_PERIYODU  ̀
ISTIHDAM_YASASI ÌSTIHDAM_YASASÌ  
MESLEK_KODU `MESLEK_KODU` 
SAKATLIK_DERECESI `SAKATLIK_DERECESÌ  
CALISMA_SEKLI `CALISMA_SEKLÌ  
VERGI_GRUBU `VERGI_GRUBU` 
SENDIKA `SENDIKA` 
TAKIP_TURU `TAKIP_TURU` 
YILI `YILÌ  
ONCEKI_SENEDEN_DEVIR `ONCEKI_SENEDEN_DEVIR` 
HAKKI `HAKKÌ  
KULLANILAN `KULLANILAN` 
GECERSIZ `GECERSIZ` 
KALAN `KALAN` 
SENEYE_DEVIR `SENEYE_DEVIR` 
BES_KESILECEK_MI `BES_KESILECEK_MÌ  
BES_ORAN `BES_ORAN` 
BES_KATILIM_TARIHI `BES_KATILIM_TARIHÌ  
BES_AYRILIS_TARIHI "01.01.2011" 
BES_STATU `BES_STATU` 
BES_AYRILIS_NEDEN `BES_AYRILIS_NEDEN` 
HUZUR_HAKKI `HUZUR_HAKKÌ  
KGVM `KGVM` 
KGVM_GECERLILIK_YIL `KGVM_GECERLILIK_YIL` 
HHNET_BURUT `HHNET_BURUT  ̀
AUGVM_UYGULANIR `AUGVM_UYGULANIR` 
OSSGV_INDIRIMI `OSSGV_INDIRIMÌ  
OSS_PRIM_TUTARI `OSS_PRIM_TUTARÌ  
OSS_PRIM_DONEMI `OSS_PRIM_DONEMÌ  
I4691_PERSONEL_TURU Ì4691_PERSONEL_TURU` 

 

 

 

 


